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Vous trouverez un éventail des différentes activités, que nous vous proposons afin de les associer 
au programme de Team Building. 
 

  
 
Maîtriser les environnements complexes grâce aux Lego 
 

En utilisant les célèbres briques multicolores comme un mode de communication, le groupe peut 
résoudre des situations complexes. 
 
Des Lego pour devenir meilleur dans sa vie professionnelle ?  
 
L'idée a de quoi faire sourire. Pourtant, c'est une fonctionnalité qu'a développée la firme danoise 
propriétaire des briques multicolores. LM Academy l’utilise dans ces modules de coaching. 
 
Lors des séances, les participants partagent un nouveau langage : ils parlent la brique Lego. 
Chacune des briques est investie par le groupe d'une signification métaphorique. Par exemple, une 
roue symbolisera l'avancée d'un programme, une brique sans couleur, la transparence. 
 
Les participants doivent répondre par une construction en Lego à une question, par exemple : 

Ø Comment récupérer les parts de marché perdues ? 
 
Lors du débriefing, guidé par le coach, un référentiel commun se dessine peu à peu. Reste à 
trouver ensuite une réponse commune à partir de ce qui a été fait. 
 
Les Lego permettent d'avoir une vision globale d'un problème en 3D. C'est un outil simple et rapide 
pour représenter la complexité dans un langage que tout le monde comprend." 
 
 

 
Contre vents et marées 
 

Naviguer sur un voilier demande un travail d'équipe sans faille. Un exercice très formateur pour une 
équipe dirigeante. 
 
Que le lac soit houleux ou parfaitement plat, un skipper doit faire avancer son bateau. C'est aussi le 
défi du chef d'entreprise confronté à un environnement des affaires qui n'est pas obligatoirement 
porteur.  
 
Ce parallèle entre voile et management est le point de départ d'une des méthodes de coaching, en 
partenariat avec le skipper. « Le bateau agit comme un miroir. Il est un outil pour prendre 
conscience de soi ». 
 
CFN offre une structure événementielle pour les entreprises et les collectivités à la recherche de 
nouveaux défis. En compagnie de skippers professionnels, participez à une régate par équipe sur 
des voiliers de type "Surprise".  
_______________________________________________________________________________ 
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Cravate, attaché-case... et treillis / PaintBall 
 

Stages commando pour managers d'élite : le dernier must en matière de team building. 
 
Bien des compétences à développer quand on est un gradé de l'armée sont proches de celles 
demandées à un responsable hiérarchique en entreprise. 
 
C’est une aventure des plus atypiques. Quoi de mieux pour faire prendre conscience de 
l’importance de penser “équipe” ! Dans cette mission militaire, vous n’y arriverez pas seul ! Vos 
collègues ainsi que vos supérieurs auront besoin de vous. Une aventure commune qui vous 
amènera à vous dépasser individuellement au service d’un objectif commun. 
 
Pourquoi ne pas envoyer ses équipes en stage commando ? 
 
Autant d'exercices au programme de cette journée à dominance physique. 
 
Organiser en collaboration avec la société Cobalt Project à Lutry/VD 
 
 
 

  
 
Tous à la ferme ! 
 

Dans un contexte économique agité, et si vous conjuguiez l'utile et l'agréable en amenant vos 
équipes à la campagne ?  
 
Rien de neuf en apparence...  
 
Sauf si vous leur faites mettre la main à la pâte dans le travail à la ferme !  
 
C'est ce que nous proposons en partenariat avec plusieurs exploitations agricoles de Romandie.  
 
Pendant une journée, les collaborateurs participent par équipe à un jeu de rôles autour du thème de 
l'agriculture.  
 

Ø Ils doivent manipuler un tracteur,  
Ø courir avec une brouette,  
Ø traire une vache, hacher des betteraves.  

 
A la fin de la journée, tout le monde se retrouve autour d'un bon repas. 
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Un incentive qui tourne au vinaigre 
 

Exemple : Perdre ses managers sur le quai d'une gare au beau milieu de la campagne ? 
 
C’est le principe du scénario catastrophe de ce team Building. 
 
Ecrit sous un véritable scénario, ce jeu de rôle d’un nouveau genre pourrait bien vous détourner de 
votre destination initiale et vous faire vivre une expérience en équipe digne d’un road movie. De la 
surprise, de l’inattendu qui pourront dynamiser durablement vos équipes et leur laisser un souvenir 
réellement insolite ! 
 
Tout peut arriver ! Ce thème est idéal pour bousculer un peu une équipe trop habituée à sa routine, 
cela va développer leur créativité, la recherche de solutions à plusieurs face à des problèmes qu’ils 
n’auraient jamais pensés rencontrer. Sans compter que vous serez tous plongés dans une véritable 
aventure dont vous vous souviendrez très longtemps. 
_______________________________________________________________________________ 
 
 

  
 
Traquer les taupes dans l'équipe ! 
 

Les activités de team building classiques partent généralement du présupposé qu'une équipe peut 
fonctionner de manière parfaite.  
 
Pourtant hélas, dans la réalité, mesquinerie, jalousie et même traîtrise ont parfois leur place dans 
un groupe humain amené à collaborer.  
 
Pourquoi alors ne pas prendre le problème à bras-le-corps et inciter les collaborateurs à mieux se 
comporter dans ces situations ? 
 
Nous avons ainsi imaginé des jeux en apparence classiques mais dans lesquels se glisse un 
"traître".  
 
L'objectif est de montrer au collaborateur comment circonscrire l'élément à problème, comment 
négocier avec lui pour que l'action du groupe puisse continuer sans encombre.  
 
Et de lui faire prendre conscience des mécanismes de défense destructeurs qu'il pourrait mettre en 
œuvre s'il était ainsi menacé dans la vraie vie. 
 
_______________________________________________________________________________ 
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Le Canyoning / Rafting 
 

Vous voulez expérimenter les sensations fortes?   
Vous désirez faire une journée hors normes?  
Vous cherchez à renforcer la cohésion au sein de votre équipe ? 
  
Nous vous proposons une action où votre équipe sera en situation de cohésion, de gestion du 
stress et de solidarité. Activités par équipes en concurrence ou ensembles pour cohésion. 
 
Nous combinons plusieurs activités dans la journée afin vivre une journée intense au coeur d'une 
action. Le canyon de «La Salanfe» conviendra à merveille!   
  
Le parcours est essentiellement à caractère ludique s’adresse aussi bien aux amateurs de canyon 
qu’à ceux qui désirent vivre une première expérience dans le domaine.   
  
En perspective: de jolis sauts, de magnifiques toboggans et une superbe tyrolienne sur une chute 
d’eau (rappel guidé), le tout en bordure d’un sentier vous offrant la possibilité de refaire à plusieurs 
reprises les différents obstacles ou de les contourner. 
 
L’intégralité de l’activité est organisée en collaboration avec la société :  
"No Limits Canyon", aux Marécottes/VS 
_______________________________________________________________________________ 
 
Quelques commentaires de participant(e)s : 
 
Un moment de joie rare dans le monde du travail   
(Carlos, Assurance)  
   
Je me suis découverte comme jamais… Une belle expérience!   
(Julie, Banque) 
 
Comment imaginer que mes collègues et moi partagions autant de points communs ?   
(Patrick, Agroalimentaire)   
 
Effet de fou sur l’ambiance au bureau, merci encore !   
(Mike, Industrie) 
 
IMPORTANT : Nous travaillons de concert avec vous afin que vous puissiez choisir le thème 
(scénario) adéquat et ainsi répondre à vos besoins (créativité, recherche de solutions à des 
problèmes, travailler une stratégie commune, valeur entreprise…). 
Nos animateurs sont expérimentés et formés. Ils sont présents pour vous donner de l’élan et vous 
pousser à sortir des sentiers battus et à l’atteinte de vos objectifs. 
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